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TÓM TẮT
Việc nâng cao hiệu quả thực tập để rèn luyện kỹ năng cho sinh viên là một yêu cầu cần thiết trong quá trình giáo dục và đào tạo nguồn nhân lực cho đất nước. Đây không chỉ là nhiệm vụ của nhà trường, đơn vị đào tạo và đơn vị tuyển dụng mà còn là nhiệm vụ của mỗi học sinh- sinh viên.Vì thế, học sinh- sinh viên cần chủ động tìm kiếm những cơ hội thực tập phù hợp với trình độ và năng lực của bản thân. Không ngừng trau dồi kỹ năng thông qua quá trình thực tập nhằm đút kết cho mình những kinh nghiệm làm việc bổ ích.Sống, học tập và phục vụ cho đất nước là nhiệm vụ của thanh niên thế hệ mới- thế hệ Hồ Chí Minh.

1. DẪN NHẬP
Trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập kinh tế quốc tế, Việt Nam đan có rất nhiều cơ hội cũng như phải đối mặt với không ít khó khăn, thách thức.Việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao là một nhu cầu không thể thiếu trong xã hội hiện nay.Đó là nhiệm vụ quan trọng của giáo dục và đào tạo nước nhà.Tuy nhiên, trong thực tế, nền giáo dục và đào tạo ở Việt Nam thiên về lý thuyết và rất hạn chế ở khâu thực hành, thực tập. Trong khi đó, nền giáo dục ở các nước tiên tiến trên thế giới lại rất coi trọng công tác thực hành, thực tập cho học sinh, sinh viên nhằm phát triển tiềm lực sáng tạo cũng như khả năng vận dụng lý thuyết để làm việc hiệu quả.
Bộ Lao động Thương binh và Xã hội đã thống kê “60% người lao động cần được đào tạo lại chuyên môn và kỹ năng mềm để đáp ứng được nhu cầu của nhà tuyển dụng”. Từ đầu năm học 2007-2008, Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Nguyễn Thiện Nhân đã phát động thực hiện cuộc vận động “Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu của xã hội”. Cuộc vận động này cũng xuất phát từ thực trạng sinh viên đã tốt nghiệp không đáp ứng được nhu cầu của xã hội và đòi hỏi của các nhà tuyển dụng dẫn đến tình trạng sinh viên thất nghiệp trong khi các công ty, khu công nghiệp,… lại thiếu đội ngũ cán bộ nhân viên chất lượng cao; công nhân lành nghề.
Vì thế, việc nâng cao hiệu quả thực tập để rèn luyện kỹ năng cho học sinh, sinh viên là một yêu cầu bức thiết được cả xã hội quan tâm.

2. NỘI DUNG
2.1 Vai trò của thực tập để nâng cao kỹ năng cho học sinh, sinh viên:
Khi còn ngồi trên ghế nhà trường, học sinh- sinh viên không ngừng được tiếp nhận kiến thức cũng như thường xuyên tự trau dồi thêm những lý thuyết cần thiết cho bản thân mình.Tuy nhiên, lý thuyết và thực tế không giống nhau hoàn toàn.Đối mặt với công việc thực tế, học sinh- sinh viên không thể tránh khỏi bỡ ngỡ. Việc thực tập ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường giúp sinh viên hiện thực hóa lý thuyết vào thực tế từ đó có những so sánh để rút ra được những bài học kinh nghiệm cho bản thân mình trong  giải quyết công việc sao cho hiệu quả nhất.
Việc thực tập cũng giúp cho học sinh- sinh viên có cái nhìn tổng quan và đúng đắn nhất về nghề nghiệp tương lai của mình nhằm phát hiện những hạn chế, thiếu sót của bản thân để kịp thời bổ sung cho phù hợp với điều kiện thực tế công việc. Khi được va chạm với công việc thực tế, học sinh- sinh viên mới có cơ hội hiểu rõ hơn về nghề nghiệp của mình, tránh những nhận định sai lầm dẫn đến chủ quan duy ý chí trong nghề nghiệp.
Từ những trải nghiệm có được trong quá trình thực tập, học sinh- sinh viên trở nên tự tin hơn trong công việc.Kỹ năng giao tiếp cũng không ngừng được nâng cao trong suốt quá trình thực tập. Khi phải giải quyết những khó khăn ngoài lý thuyết được học, học sinh- sinh viên có thể phát huy tối đa năng lực công tác thực tế nhạy bén, năng động và sáng tạọ. Từ việc am hiểu tính chất công việc cũng như có những trải nghiệm thực tế, học sinh- sinh viên dần yêu thích nghề nghiệp của mình hơn. 
Bên cạnh việc rèn luyện được kỹ năng và phát huy tiềm lực của bản thân, học sinh- sinh viên còn có cơ hội có được việc làm tốt từ các nhà tuyển dụng khi họ thấy được năng lực cũng như những cố gắng từ phía học sinh- sinh viên trong quá trình thực tập.
2.2 Giải pháp nâng cao hiệu quả thực tập để rèn luyện kỹ năng cho học sinh, sinh viên:
Về phía nhà trường, đơn vị đào tạo chuyên môn:
Từ việc đánh giá kết quả thực tập của học sinh- sinh viên, nhà trường có những kế hoạch điều chỉnh chương trình đào tạo của mình sao cho phù hợp với yêu cầu của thực tiễn, từ đó nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục ở các khóa tiếp theo. Việc trang bị đầy đủ kiến thức cần thiết góp phần quan trọng đến kết quả thực tập cũng như hiệu quả thực tế làm việc sau này của học sinh- sinh viên.
Việc thực tập của học sinh- sinh viên không thể giao hết cho phía nhà tuyển dụng thực tập mà đó còn là trách nhiệm của phía nhà trường và đơn vị đào tạo. Ngoài việc có kế hoạch thực tập cụ thể cho từng học sinh- sinh viên, nhà trường còn cần phải tìm hiểu và liên hệ với các nhà tuyển dụng có uy tín nhằm đảm bảo một môi trường thực tập tốt cho học sinh- sinh viên của mình. 
Bên cạnh đó cũng phải thường xuyên thăm hỏi và hỗ trợ cho học sinh- sinh viên cả về chuyên môn lẫn tinh thần nhằm động viên, khích lệ và có những giúp đỡ kịp thời.
Về phía nhà tuyển dụng thực tập sinh
     Nhà tuyển dụng phối hợp tốt với nhà trường và đơn vị đào tạo trong việc soạn thảo kế hoạch thực tập và phân công công việc cụ thể phù hợp với năng lực và trình độ của từng đối tượng thực tập cụ thể. Thương xuyên giám sát, hướng dẫn và động viên thực tập sinh nhằm khơi gợi tiềm lực cũng như có những đóng góp kịp thời để giúp thực tập sinh hoàn thành công việc một cách tối ưu nhất.
Tạo môi trường thực tập tốt nhất cho thực tập sinh cũng như tạo cơ hội để thực tập sinh có thể tiếp cận với những trang thiết bị hiện đại nhất, những công nghệ và những mô hình làm việc tiên tiến nhất.
Về phía học sinh- sinh viên
Trang bị đầy đủ kiến thức để có thể giải quyết những yêu cầu, đòi hỏi từ thực tế công việc cũng như không ngừng học tập, trau dồi và cập nhật những phương pháp làm việc hiện đại trong và ngoài nước.
   Rèn luyện kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp để có thể tự tin đối đầu với những thách thức, khó khăn cũng như tạo mối quan hệ tốt với cấp trên để tự tạo cơ hội có được việc làm tốt trong tương lại. Đồng thời, duy trì mối quan hệ tốt với đồng nghiệp cũng như những nhân viên đang làm việc tại đơn vị mình đang thực tập để học tập được những kinh nghiệm đáng quý từ những người đi trước.
Rèn luyện tinh thần kiên trì, nhẫn nại trước những khó khăn thử thách, cần cù chịu khó trong công việc để có được kết quả thực tập tốt nhất.
3.KẾT LUẬN
Học sinh- sinh viên Việt Nam hiện nay tuy được trang bị nhiều kiến thức cần thiết song về kỹ năng làm việc lại còn nhiều hạn chế.Vì thế không thể phủ nhận vai trò của thực tập trong việc rèn luyện kỹ năng cho học sinh- sinh viên.
Việc nâng cao hiệu quả thực tập để rèn luyện kỹ năng cho sinh viên là một yêu cầu cần thiết trong quá trình giáo dục và đào tạo nguồn nhân lực cho đất nước.Đây không chỉ là nhiệm vụ của nhà trường, đơn vị đào tạo và đơn vị tuyển dụng mà còn là nhiệm vụ của mỗi học sinh- sinh viên.Vì thế, học sinh- sinh viên cần chủ động tìm kiếm những cơ hội thực tập phù hợp với trình độ và năng lực của bản thân.Không ngừng trau dồi kỹ năng thông qua quá trình thực tập nhằm đút kết cho mình những kinh nghiệm làm việc bổ ích.Sống, học tập và phục vụ cho đất nước là nhiệm vụ của thanh niên thế hệ mới- thế hệ Hồ Chí Minh.
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